
 

 

 

Offre de Poste : Responsable HS - HSE 

(Health, Security & Environment) 
 

Rousselot est le premier producteur mondial de collagène et de gélatine. Notre marque de collagène 
Peptan, produite à Angoulême, est utilisée aujourd’hui par les industries de la nutrition et de la beauté 
pour améliorer la santé et le bien-être des consommateurs.  

Note site d’Angoulême est un acteur industriel de premier plan en Charente, nous travaillons chaque 
jour pour créer un avenir durable, où industrie et responsabilité vont de pair. Notre engagement en 
faveur de l’environnement et de la société est au cœur de notre identité d’entreprise. En travaillant en 
étroite collaboration avec nos partenaires et fournisseurs locaux, nous sommes fiers de participer au 
développement économique local et régional.  

Nous recherchons notre Responsable H&S (Santé, Sécurité), rattaché(e) au Directeur de Site,  dans 
le cadre de la réorganisation de notre département HSE.   

En effet, notre département HSE sera doté d’un Responsable H&S (Santé, Sécurité) et d’un 
Responsable E (Environnement).  

Vos objectifs seront : d’élaborer et mettre en œuvre la politique de sécurité et de prévention des 
risques et veiller à la bonne application des règles et consignes de sécurité et les adapter si besoin. 
D’évaluer et prévenir les risques professionnels au sein de l'entreprise en conformité avec les normes 
de sécurité au travail. Vous êtes l’interlocuteur privilégié dans votre domaine, avec les Services 
Administratifs, l’Inspection du Travail… En outre, vous serez le back-up du Responsable 
Environnement.  

Vos missions principales seront :  

- Animer la sécurité du site  
 

- Définir avec la Direction les axes prioritaires :  
o Actions terrain 
o Plans de management  
o Formation sécurité  

 
- Développer et mettre en œuvre des programmes de prévention et de sensibilisation aux 

risques 
 

- Analyse des AT, publication et exploitation des statistiques 
 

- Mise en place d’outils de surveillance et d’évaluation des AT + élaboration de protocoles pour 
correction et diminution des AT  
 

- Etablir les diagnostics et les bilans de sécurité  
 

- Contrôle de l’application de la législation et des règles santé & sécurité. Mise en œuvre des 
normes  
 

- Veille technologique, réglementaire et législative  
 

- Rédiger des préconisations en termes d'ergonomie de postes, de systèmes, de l'organisation, 
de temps de travail... / Rédiger les consignes et modes opératoires de sécurité. Evaluer le 
niveau de sécurité des installations / équipements 



 

 

 

 

2 

 

- Préparer et animer les réunions CSSCT et Comite de Sécurité de Secteur  

Compétences et profil recherché : 

Compétences : 

- Maîtrise des règles de sécurité au niveau de la législation 
- Analyse des risques  
- Pilotage et gestion de projet  
- Animation, coordination et esprit d’équipe  
- Maîtrise les techniques pédagogiques. Concevoir et animer des modules de formation  
- Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance et méthodes  
- Parfaite maitrise des outils informatiques 

Soft Skills :  

- Autonomie 
- Leadership  
- Force de proposition 
- Bon relationnel 

Profil :  

Niveau Bac+5 : type Ingénieur / Master QHSE, HSE avec expérience minimum de 5 ans dans 
l’industrie agroalimentaire, industrie chimique etc.  

Bonne maîtrise de l’anglais  

Connaissance sur la sécurité alimentaire, HACCP  

Ce que nous proposons :  

Poste basé à Angoulême  

Type de contrat : CDI  

Statut : Cadre / membre du CODIR 

Rémunération : A négocier selon profil  

Début souhaité : dès que possible 

Environnement de travail : La ville d’Angoulême offre un cadre idéal de travail et un environnement 
propice au développement familial.  

A seulement 2h de Paris et 30 min de Bordeaux en TGV, Angoulême a fait son entrée dans le 
classement des villes les plus attractive de France pour sa très bonne qualité de vie grâce à sa 
situation privilégiée au sein de l’Arc atlantique et une offre culturelle diversifiée avec ses nombreux 
festivals et le circuit des remparts. 

Si vous souhaitez postuler à cette offre, merci d’adresser votre candidature par mail : 
ressources.humaines@rousselot.com  

mailto:ressources.humaines@rousselot.com

